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 Sinabelkirchen, Juli 2025 

 
Verhaltensvereinbarung 

 

Wir alle, Eltern, Kinder und Lehrpersonen, sind teil der Schulgemeinschaft. Um diese 

bestmöglich gestalten zu können, gibt es Vereinbarungen, deren Einhaltung zu einem guten 

Miteinander beitragen. Jeder und jede hat dabei einen Beitrag zu leisten. 

 

Schüler:innen 

Ich … 

• bin mit meinem Verhalten rücksichtsvoll gegenüber Mitschüler:innen, Lehrpersonen 

und Mitarbeitenden der Schule. 

• werde niemanden beleidigen, ausgrenzen oder verletzen - weder körperlich noch mit 

Worten oder online. 

• löse Konflikte gewaltfrei und mit Worten – notfalls mit Hilfe einer Lehrperson oder 

unserer Schulsozialarbeiterin. 

• komme pünktlich und vorbereitet in die Klasse.  

• gehe achtsam mit Materialien, Räumen und Eigentum anderer, sowie mit dem 

Schuleigentum um. 

• suche mir bei Problemen und Sorgen frühzeitig Hilfe. Zum Beispiel bei Lehrpersonen, 

Vertrauenspersonen oder der Schulsozialarbeiterin.  

 

Sollte ich gegen diese Vereinbarung verstoßen, kann die Lehrperson folgende 

Konsequenzen setzen: 

• Ausschluss von Spielen (z.B. im Rahmen des Turnunterrichts) 

• einmaliger Ausschluss von der Hofpause 

• Gespräch mit der/dem Beratungslehrer*in oder mit der Schulsozialarbeiterin 

• Anruf bei den Eltern 

• Entschuldigungsbriefe 

• Gespräch und Konsequenzen durch die Direktorin 

 

Konsequenzen bei wiederkehrenden Regelverstößen: 

• Ausschluss von Lehrausgängen/Ausflügen (in Absprache mit den 

Eltern/Erziehungsberechtigten) 
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Eltern und Erziehungsberechtigte 

Wir … 

• sind rücksichtsvoll gegenüber Lehrpersonen und Mitarbeitenden der Schule. 

• halten regelmäßig Kontakt zur Schule und suchen bei Problemen, die die Schule 

betreffen, eine gemeinsame Lösung mit den Lehrpersonen. 

• sorgen dafür, dass unser Kind pünktlich, ausgeschlafen und vorbereitet zur Schule 

kommt.  

• entschuldigen Unterrichtsversäumnisse rechtzeitig und geben wichtige Informationen 

weiter (per Schoolfox oder Schultelefon). 

• erkundigen uns nach einem Fernbleiben vom Unterricht, ob etwas nachzuholen ist. 

• bestärken unser Kind in ihrem/seinem respektvollen und verantwortungsbewussten 

Verhalten.  

• kontaktieren bei Problemen und Sorgen frühzeitig die betreffende Lehrperson. 

• nehmen Eltern- und KEL-Gespräche und Elternabende wahr, um über die schulische 

Arbeit und die schulischen Fortschritte meines Kindes informiert zu bleiben 

• halten bei Anliegen und Problemen den schulischen Dienstweg ein (1. Betreffende 

Lehrperson, 2. Klassenlehrperson, 3. Schulleiterin)  

 

Lehrpersonen und schulisches Personal 

Ich … 

• gehe vorbildlich, gerecht und respektvoll mit allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft 

um.  

• kommuniziere klare, faire und transparente Regeln und setze sie auch durch. 

• unterstütze und ermutige die Schüler:innen beim Lernen und in ihrer Entwicklung.  

• handle vermittelnd und lösungsorientiert bei Konflikten. 

• informiere Eltern und Erziehungsberechtigte rechtzeitig bei Problemen oder Sorgen.  

• trage keine Informationen nach Außen, die die Schüler:innen oder deren Familien 

betreffen.  
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Unterschriften 

 

Diese Vereinbarung gilt für das aktuelle Schuljahr. Sie ist Teil unserer Schulkultur und wird 

regelmäßig gemeinsam reflektiert. 

 

 

______________________   ______________________    ______________________ 

Schüler:in     Lehrperson                Eltern/Erziehungsberechtigte 

 

 

______________________________________ 

Ort, Datum: 

 
 
 
 
 
 
 
 


